TRABAJANDO RE 2929/2026
PARA USTED

RESOLUCION EXENTA N°:

APRUEBA BASES PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER UNA
PLAZA ART. 8° LEY 19.664
PROGRAMA DE MEDICOS EN ETAPA
DE DESTINACION Y FORMACION
(EDF) EN EL SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 4° y 8°, 200y 239, del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469; el articulo 9° del DFL
N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
la Ley N° 20.261, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina,
incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccion Publica y modifica la Ley N°
19.664; lo establecido en el Decreto Supremo N° 140/2004, Reglamento Organico de
los Servicios de Salud; el Decreto Supremo N° 788/2001, del Ministerio de Salud, que
Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacién, Dotaciones y Plantas
Profesionales Funcionarios afectos a la ley N° 19.664; los articulos 6° y 28° del
Decreto Supremo N°136, de 2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento
Organico del Ministerio de Salud, la Resoluciéon Exenta N°36 del 2024 modificada por
la N° 6 del 2026 ambas de la Contraloria General de la Republica y Decreto Afecto
N°16/2024 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1.- Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer la funcidon que corresponde al
Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de promocion,
proteccidn y recuperacion de la salud y de rehabilitacidon de la persona enferma;
asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2.- Que, en ejercicio de la facultad antes sefalada, el Servicio de Salud Coquimbo
requiere convocar a Médicos Cirujanos para participar en el Proceso de Seleccion
2026 de ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 19.664. En este contexto, don Francisco
Javier Gil Barranco presentd su renuncia a la Plaza de Destinacion
correspondiente al Proceso de Seleccion CONISS 2026, Cupo N° 55, mediante
Formulario de Renuncia a la Plaza de Destinacidon de fecha 06 de abril de 2026,
generandose la vacancia del referido cargo.

3.- Que, en este orden de ideas y teniendo presente que el articulo 16 del Decreto
N° 788/2000 del Ministerio de Salud, que establece: "Los cargos que no fueren

1

FPRC(S) PFGC



https://doc.digital.gob.cl/validador/R5GZCM-912

TRABAJANDO
PARA USTED

aceptados después de un tercer llamado en los procesos de seleccion coordinados
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y aquellos que quedaren
vacantes con posterioridad a dichos procesos, podran ser provistos dentro
de los 90 dias siguientes en un proceso de seleccion a nivel nacional,
efectuado por los respectivos Servicios de Salud”. Y habida consideracion
de las necesidades de prestacion y acciones de salud en la Red del Servicio de
salud Coquimbo, y habiendo recibido renuncias es que resulta pertinente
convocar a médicos cirujanos para acceder a una plaza disponible en un Centro
de Salud Familiar de Caren, de la comuna de Monte Patria.

4.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N°9 de la ley 19.880, cuya
disposicién regula el principio de economia procedimental, conforme al cual la
Administracion debe responder a la maxima economia de medios con eficacia v,
ademas decidir en un solo acto todos los tramites que por su naturaleza, admitan
un mismo impulso simultaneo, es posible y procedente que en las mismas bases
gue se aprueban mediante la dictacion de esta resolucidon se regulen tanto el
acceso a la Etapa de Destinacion y Formacion como también el acceso a cupos
de becas para programas de especializacion.

5.- Que, habiéndose informado a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las
Personas de la Direccidon del Servicio de Salud Coquimbo sobre la vacancia de
una plaza de Médico en Etapa de Destinacion y Formacion (EDF), corresponde
efectuar las gestiones necesarias para convocar y desarrollar el respectivo
Proceso de Seleccidon, con el objeto de proveer dicho cargo conforme a la
normativa vigente.

6.- Que, habida consideracidén de las circunstancias expuestas precedentemente,
dicho proceso de seleccion debe regularse por Bases aprobadas mediante el
correspondiente acto administrativo, razén por la cual procedo a la dictacion de
la presente;

RESOLUCION

1°. APRUEBANSE las siguientes Bases que regiran el Proceso de Seleccién 2026
para Médicos Cirujanos para el ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacion del
Servicio de Salud Coquimbo, en virtud del articulo 8° de la Ley N°19.664; cuyo
texto es el siguiente:

APRUEBA BASES DEL PROCESO DE SELECC];()N PARA PROVEER PLAZA
ART. 8° LEY 19.664 PROGRAMA DE MEDICOS EN ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION

1. DISPOSICIONES GENERALES

El Servicio de Salud Coquimbo convoca a los/las médicos/as cirujanos/as
interesados/as a participar en el Proceso de Seleccién para el ingreso a la Etapa de
Destinacién y Formacion (EDF) afo 2026 de los Servicios de Salud, regulado por el
articulo 8° de la Ley N° 19.664, con el objeto de proveer la siguiente plaza vacante:
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COMUNA ESTABLECIMIENTO NIVEL DE DIFICULTAD

CENTRO DE SALUD

MONTE PATRIA FAMILIAR DE CAREN

5.63

El/la profesional funcionario/a ejecutara acciones de fomento, promocidn,
prevencion, protecciéon y recuperacion de la salud, incluidas en el Decreto per
capita/Cartera de prestaciones del establecimiento vigente y en los Programas de
Reforzamiento y otros que sustentan la Atencion Primaria de Salud, con calidad,
dignidad y buen trato hacia las personas, realizando un abordaje integral con
pertinencia cultural. Del mismo modo, debera realizar acciones asociadas al
manejo de los problemas de salud prevalentes -sean estos urgentes o derivables-
, a los problemas de salud GES de APS, docencia, tareas de gestidon o
administracion de unidades asistenciales menores de salud e integracién de los
comités técnicos que defina su jefatura, ya sea al interior del establecimiento, la
comuna o el Servicio de Salud. Siendo ademas responsable de registrar
adecuadamente la actividad clinica conforme a la normativa vigente (incluyendo
RCE, SIGGES, REM, entre otros).

En el contexto del Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitario,
se espera que el/la profesional funcionario/a sea agente activo en su
implementacion, integrandose a la dinamica del equipo de trabajo
multidisciplinario, haciéndose parte de la estrategia de cuidado integral centrada
en las personas (ECICEP), realizando actividades relacionadas con este enfoque
(reuniones de sector, planes de cuidados integrales consensuados, toma de
decisiones compartidas, visitas domiciliarias integrales, consejerias individuales
y familiares, actividades con la comunidad u otras afines) como parte de su
jornada. Realizara rondas a Postas de Salud Rural del territorio comunal, segin
las necesidades locales.

Se espera que el/a profesional funcionario/a ponga sus conocimientos,
habilidades y competencias a disposicidon del trabajo en equipo con profesionales
y técnicos de salud, autoridades locales y la comunidad. Realizar labores de
docencia y acompafiamiento a los a estudiantes en el marco de los convenios
asistenciales-docentes  vigentes, previa coordinacion con direccién
Excepcionalmente, se podria requerir apoyar en la atencion clinica de pacientes
de la red asistencial de la provincia correspondiente.

El/la profesional colaborard en actividades de mejora continua, calidad,
coordinacion con la red de salud comunal y participaciéon en comités técnicos,
aportando al trabajo interprofesional y en red. Asimismo, desarrollara funciones
de apoyo en situaciones de urgencia/emergencia y en actividades extraordinarias
que el Servicio de Salud o la direccidn del establecimiento determinen.

El/la médico/a EDF podra, ademas, participar en el sistema de urgencia de la
comuna (SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracién debera ser acordada
previamente con la Municipalidad. Igualmente, el Departamento de Salud cuenta
con la posibilidad de realizar extensiones horarias.

Finalmente, deberd cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean
encomendadas por el (la) Director(a) del Servicio de Salud, el (la) Director(a) del
Hospital Comunitario/CESFAM, de acuerdo a las necesidades de la red. Para
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efectos de su desempefio, debera residir en la comuna de su destinacion.

La convocatoria del proceso de seleccidon se realizara por el Servicio de Salud
Coquimbo, mediante la resolucién aprobatoria de las presentes bases. Un extracto de
esta se publicard en aviso de un diario de circulaciéon nacional, sin perjuicio de su
difusion a través de la pagina de Web del Servicio de Salud Coquimbo, en el banner
trabaje con nosotros y de la adopcién de toda otra medida de difusién que se estime
conveniente y/o adecuada.

Toda modificacion posterior a la aprobacidon de las presentes Bases se realizara a
través de Resolucién Exenta del Servicio de Salud Coquimbo y se publicara en el sitio
web indicado en el parrafo anterior, sin perjuicio de su comunicacion a través de otros
medios de difusién que se estimen convenientes y adecuados.

1.1.Estas bases se encuentran conformados por los siguientes cuerpos
normativos:

I. BASES ADMINISTRATIVAS
II. ANEXOS:

I.- BASES ADMINISTRATIVAS

I1I.- ANEXOS

Anexo | Descripcion Anexo

CRONOGRAMA

FORMATOS DE CARTA DE IMPUGNACION

FORMULARIO DE POSTULACION

FORMULARIO DE ACEPTACION DE CUPO

FORMATO FORMULARIO DE RENUNCIA A PLAZA

INSTRUCTIVO DE EVALUACION

FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS

Nl = =1 m ol o w »

FORMULARIO DE CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

1.2. Normativa

Este proceso de seleccidén se sujeta a lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 19.664;
el Decreto Supremo N°788/2000, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de
Aplicacidn, Dotaciones y Plantas profesionales funcionarios afectos a la Ley N°19.664; y
lo reglamentado en las presentes Bases de postulacién.

2. DEFINICIONES

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se
establecen las siguientes definiciones:

2.1.Ministerio: Ministerio de Salud.

2.2.Ministro: ministra de Salud.
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2.3.Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
2.4.Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales.

2.5.Servicio de Salud Coquimbo: Organismo publico descentralizado, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la articulacién,
coordinacion, gestion y supervision de la red asistencial de salud de la Regidn
de Coquimbo, de conformidad con la normativa vigente.

2.6.Subdireccion de Gestion de Personas: Subdireccion responsable de
planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas, procesos vy
procedimientos relacionados con la gestion, desarrollo, bienestar vy
administracion de las personas que se desempeiian en el Servicio de Salud
Coquimbo.

2.7.Subdireccion de APS: Subdireccién encargada de coordinar, asesorar,
supervisar y fortalecer el desarrollo de la Atencién Primaria de Salud en la red
asistencial del territorio, velando por la implementacién de las politicas,
programas y estrategias definidas por la autoridad sanitaria

2.8.Subdepartamento de Gestion de Personas: Subdepartamento
responsable de ejecutar y gestionar los procesos operativos y administrativos
asociados al ciclo de vida laboral de los funcionarios.
2.9.Proceso: Proceso de Seleccién de médicos cirujanos para el Ingreso a la
Etapa de Destinacion y Formacion afo 2026 de los Servicios de Salud, Articulo
89 de la Ley N°19.664.
2.10. EDF: Etapa de Destinacion y Formacion.

2.11. Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

2.12. Postulante: Médicos Cirujanos egresados entre el 1 de enero del afio 2025
y el 31 de diciembre de 2025.

2.13. EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.

2.14. Comision de Evaluacion: Comision técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacion y ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.

2.15. Comision de Reposicion y Apelacion: Esta conformada por integrantes
diferentes a los de la Comisidn de Reposicién y tendra como funcién la de
ponderar y resolver las reclamaciones y apelaciones de los postulantes en razoén
a las declaraciones de inadmisibilidad y a los puntajes provisorios.

3. REQUISITOS DE POSTULACION

Los/las postulantes para el ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacién afio 2026,
art. 8 de la Ley N° 19.664, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Quiénes podran postular:

Médicos/as cirujanos/as titulados/as entre el 1 de enero del afo 2025 y el 31 de
diciembre del afio 2025. En el caso de médicos/as extranjeros/as, la fecha de
titulacion se considerara de la aprobacion de EUNACOM.

b) Requisitos para postular:
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i.  Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con
residencia definitiva en Chile.

ii. Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de
medicina y/o habilitados para desempefarse como médico en el pais desde el
19 de abril de 2009.

iii. Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintendencia de Salud: deberd acompafar a la carpeta de postulacion el

certificado de inscripcion individual de Salud:
http://webserver.superdesalud.gob.cl/bases/prestadoresindividuales.nsf/busca
dor?openForm

iv. Médicos/as cirujanos/as titulados en una Universidad del Estado o reconocida
por éste que no hayan tomado una plaza o beca en proceso de seleccién
organizado por la Subsecretaria de Redes Asistenciales ni Servicio de Salud en
afnos anteriores ni tener contrato vigente.

V. Que no se encuentren afectos a las inhabilidades previstas en el articulo 54° de
la ley N° 19.653.

vi. En el caso de médicos extranjeros, la fecha de titulacion se considerara la
aprobacion de EUNACOM.

vii.  No ser médico en Etapa de Destinacion y Formacién Art. N°8 Ley 19.664.
c) Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.
4. INCOMPATIBILIDADES DE POSTULACION

No podran postular para hacer INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION ANO 2026, DEL ARTICULO 8° DE LA LEY N°19.664 DE LOS SERVICIOS DE
SALUD COQUIMBO:

a. Quienes no hayan obtenido su titulo de médico/a cirujano/a o no se encuentren
en proceso de titulacion entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de
2025.

b. Aquellos/as que ya cuenten con contrato vigente en virtud del articulo 8° de la
Ley N° 19.664.

c. Aquellos que no hayan aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), segun lo establecido en el numeral 4.4.
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5. BENEFICIOS ECONOMICOS

Los beneficios que comprende la ADJUDICACION de una PLAZA de
DESTINACION son los determinados en el articulo 98 letra d) de la Ley N° 18.834:

a. Cambio de residencia, que se concedera al funcionario que para asumir el
cargo, o cumplir una nueva destinacion, se vea obligado a cambiar su
residencia habitual, y al que una vez terminadas sus funciones vuelva al lugar
en que residia antes de ser nombrado. Esta asignacién comprendera una
suma equivalente a un mes de remuneraciones correspondientes al nuevo
empleo; pasajes para él y las personas que le acompanen, siempre que por
éstas perciba asignacion familiar, y flete para el menaje y efectos personales
hasta por un mil kilogramos de equipaje y diez mil de carga. Las personas
que deban cambiar de residencia para hacerse cargo del empleo en
propiedad al ingresar o cesar en funciones sdlo tendran derecho a los dos
ultimos beneficios sefalados precedentemente. El traslado que se decrete a
solicitud expresa del interesado no dara derecho a percibir la asignacion
establecida en esta norma.

6. POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccion para el ingreso a la EDF, se desarrollara en los plazos
que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N° 1 "Cronograma" de las
presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los términos del
Articulo N° 25 de la ley 19.880; en consecuencia, se consideran dias inhabiles y por ende
no se computaran para efectos del plazo los dias sabados, domingos y festivos. No
obstante, cuando el vencimiento de un plazo se produzca un sabado, domingo o festivo,
se entenderd prorrogado al dia habil siguiente. Todas las consultas sobre este proceso
deben ser dirigidas al correo electrénico: gestionpersonas.dssc@redsalud.gob.cl

Las postulaciones al proceso de seleccion deberan realizarse por via
electronica mediante el gestionpersonas.dssc@redsalud.gob.cl , en el plazo indicado en
el Anexo A “Cronograma”.

La documentacion debe ser escaneada en formato PDF en un solo archivo.
Zip, que permita su visualizacion.

El correo electrénico y todos los datos personales/laborales que se
presenten en la postulacién seran los oficiales y se utilizaran en todo el proceso de
seleccion, por lo tanto, deben ser correctos y en forma.

El/la postulante deberda utilizar los anexos establecidos y disponibles en las
presentes bases. No esta permitido modificar o enmendar el contenido ni alterar
el formato de dichos documentos.

Sera responsabilidad del postulante completar debidamente los anexos, y que
los antecedentes acompafiados correspondan a los rubros que el/la postulante indique.
No se tendra en cuenta la informacién no indicada en los anexos citados, aunque estén
incluidos mas antecedentes en la postulacion.

Los formularios para realizar la postulacion estaran disponibles en formato
Word en la pagina web www.sscoquimbo.cl, para ser descargados gratuitamente por los
postulantes que lo deseen. Los anexos deben corresponder a las bases del proceso
de seleccion presente. No se aceptaran anexos de otros procesos o aiios
anteriores.
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Los documentos que presente el/la postulante como antecedentes deben ser
digitalizaciéon de originales a color o digitalizacion de fotocopias legalizadas a
color ante notario.

Es importante que los documentos se presenten en la forma indicada, de
modo que permitan comprobar su validez y veracidad.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de
seleccion deben contener el timbre(s), nombre(s), firma(s) y fecha de emision
(en formato DD/MM/AAAA), correspondiente, ser legibles y sin enmiendas. Los
documentos que aludan a fechas deben contener el formato DD/MM/AAAA.
Todo aspecto que en la postulacion, formularios, anexos o documentos
adjuntos no sea legible, se tendra por no presentado.

Si el coédigo de verificacion dirige a Drive o a carpetas con archivos
tipo repositorio seran considerados validos.

La presentacién de antecedentes falsos, adulterados o manifiestamente
inexactos se sancionara por la Comisién con la inadmisibilidad de la postulacién, en
cualquier fase del proceso de seleccion, y serd comunicado a la entidad emisora del
documento, sin perjuicio de la aplicacion de otras medidas administrativas que
se estimen pertinentes.

Las Comisiones segun sea el caso, podran solicitar la exhibicion del
documento original por parte del postulante y consultar directamente a los Centros
Formadores u organismos emisores de los antecedentes presentados, en los casos en
que lo estimen necesario.

En caso de que la documentacién presentada sea insuficiente, se encuentre
incompleta o tenga incongruencias entre lo declarado en el anexo y la documentacién
de respaldo, la Comision tendra la facultad de no otorgar puntaje. Para efectos de la
determinacion de puntajes, sdlo se consideraran las actividades realizadas
hasta la fecha de egreso (fecha que se acredita con el correspondiente
certificado).

Es obligatorio presentar documentos en la seccion admisibilidad.

Sera obligacion del postulante enviar su postulacidon dentro del plazo establecido
en cada etapa, para entenderse la postulacion presentada (todas las horas seran las del
horario Santiago de Chile).

Una vez recibidas las postulaciones no podran realizarse modificaciones o
incorporarse nuevos antecedentes y/o documentos. En ninguna circunstancia se
aceptaran con posterioridad al envio de la postulacidn, antecedentes solicitados en las
bases del proceso de seleccién que no hayan sido incorporados en la postulacion. No se
admitirdn reclamos o recursos tendientes a corregir omisiones o errores en la forma de
presentacién de la postulacion.

El Servicio de Salud Coquimbo no hara devoluciéon de los antecedentes
recepcionados.

Los documentos de postulacidon que se detallan en el numeral 7 se consideran
indispensables para dejar constancia indubitable del cumplimiento de los requisitos
exigidos, de las condiciones establecidas en las bases y evitar perjuicio a los/las
postulantes, por lo que la no presentacion de uno o mas de ellos, serd causal de
declaracion de inadmisibilidad. Asimismo, la lista que se detalla tiene caracter taxativo
por lo que se debe cumplir con la presentacion de todos y cada uno de los documentos
sefalados. Al mismo tiempo, estos tienen caracter de esencial y obligatorio por lo que
no pueden ser reemplazados por ningun otro. Es recomendable enviar documentos que
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cuenten con métodos de verificacidon electrénica, para evitar posibles objeciones a los
documentos presentados y/o que se pudiera declararla postulacion fuera de bases.

El Servicio de Salud Coquimbo declarard fuera de bases, sin efecto la
adjudicacidon de cupo; programa de especializacién o plaza de destinacion, en caso que
se compruebe, tanto en la etapa de postulacion, admisibilidad, evaluacion,
adjudicacion, que el/la postulante no cumple con las condiciones establecidas en
las presentes bases o que la documentacion e informacion presentada en su
postulacion es inexacta, no verosimil y/o induzca a error en su analisis de admisibilidad.

Los/as postulantes seran responsables de la veracidad, integridad y legibilidad de la
informacidon consignada en el respectivo formulario y adjunta a la postulacion.

7. DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD
a. COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD CHILENA.

i. Para chilenos/as: Cédula de Identidad vigente digitalizada a color por
ambos lados. Si se presenta una copia de la cédula en blanco y negro,
debera ser legalizada ante Notario

ii. Para extranjeros/as: Cédula de Identidad vigente digitalizada a color
por ambos lados, y Certificado de permanencia o resolucién de
residencia definitiva en Chile entregado por el Servicio Nacional de
Migraciones, segun corresponda. En caso de registro de permanencia
o residencia definitiva en la cédula de identidad, se entenderda como
presentado sin necesidad del certificado. Si se presenta una copia de
la cédula en blanco y negro, debera ser legalizada ante Notario

b. CERTIFICADO DE EGRESO O TiTULO, EXTENDIDO POR EL CENTRO
FORMADOR RESPECTIVO

i. Copia digital a color del certificado original de egreso o titulo, o copia
legalizada ante notario que indique expresamente la fecha de titulacion
o egreso en formato dia/mes/afio extendido por la Universidad o centro
formador, entre el 01.01.2025 y el 31.12.2025. No se admitiran
documentos asociados a grados académicos o cualquier otro
documento que no tenga calidad de certificado, como
constancias, certificados de ranking, diplomas, etc.

ii. Se aceptara la carga de documentos originales a color o fotocopias
legalizadas ante notario o con firma digital electronica avanzada que
cuenten con algun medio de validacion automatica (cédigo QR, codigo
de verificacién).

c. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PRESTADORES

INDIVIDUALES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD

d. CERTIFICADO DE EXAMEN UNICO NACIONAL DE CONOCIMIENTOS DE
MEDICINA (EUNACOM)

e. CERTIFICADOS DE DESEMPATE

i. El/la postulante puede presentar, cuando corresponda, certificado que
acredite poseer una pension de invalidez de cualquier régimen
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previsional, o tener una discapacidad calificada previamente por la
COMPIN o certificado que acredite haber cursado estudios de pregrado
con Beca Indigena. Tal antecedente, si corresponde, debe presentarse
junto con la postulacion.

ii. Estos antecedentes permitiran resolver ante igualdad de
puntaje, siguiendo la regla que se sefala en el numeral 8.6 de estas
bases

8. EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

Una vez terminado el periodo de postulacion al proceso de seleccidon, todas
las postulaciones serdn sometidas a un examen de admisibilidad en el cual se verificara
si éstas cumplen con la presentacion de toda la documentacion solicitada en el numeral
7.

Las postulaciones que aprueben el examen de admisibilidad pasaran a la
etapa de evaluacién sefialada en el numeral 9. En caso contrario seran declaradas
“Inadmisibles” y no pasaran a la etapa de evaluacion.

Los/las postulantes serdn responsables de la veracidad, integridad, legibilidad
y consistencia de la informacion consignada en la postulacion: FORMULARIO DE
POSTULACION, DATOS PERSONALES, DOCUMENTOS ADJUNTOS, entre otros. Asimismo,
los/las postulantes deberan presentar todos los antecedentes e informacion que se le
solicite en esta etapa.

Los/las postulantes seran responsables de cargar los documentos de
Admisibilidad al correo electrénico donde deberdn enviar la postulacién:
gestionpersonas.dssc@redsalud.gob.cl

En caso de verificarse la existencia del incumplimiento de cualquiera de los
requisitos y/o condiciones de admisibilidad establecidas, o la omision o declaracién falsa
de cualquier dato, o que no cumplan con la entrega de uno o mas de los documentos
solicitados, o que la documentacion e informacion presentada en su postulacion sea
inexacta, no verosimil y/o induzca a error, se considerara causal para que la postulacién
sea declarada Inadmisible.

Por el hecho de postular al presente proceso de seleccién, se presume que los
postulantes entienden y aceptan su responsabilidad respecto a la veracidad de la
informacién presentada; por consiguiente, en caso de verificarse la existencia de
omisién, adulteracion o declaracion falsa de cualquier dato o la documentacién
presentada en la postulacidn, las comisiones se encontraran facultadas para declarar la
postulacidon inadmisible. Sin perjuicio, de la aplicacidn de otras medidas administrativas
que se estimen pertinentes.

La Comisidn de Seleccidn, en primer lugar, es la encargada de verificar la
admisibilidad de cada una de las postulaciones, siguiendo las indicaciones sefialadas en
las presentes Bases.

De acuerdo con lo anterior, y sin perjuicio de otras disposiciones, se
considerara fuera de bases y por tanto inadmisible, la(s) postulacién(es) respecto de
la(s) cual(es) se presente(n) una o mas de las siguientes situaciones:

i Inobservancia a lo senalado en el numeral 6.
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ii. Falta de algunos de los antecedentes o documentos indicados en el
numeral 7 documentos de admisibilidad, de las presentes bases.

iii. Incumplimiento de los requisitos sefialados en el numeral 3 o bien
encontrarse en la situacién del numeral 4 de las presentes bases.

Los documentos no presentados en etapa de postulacion seran
considerados documentacion nueva en las siguientes etapas, por tanto, no
seran considerados en la reevaluacion de la admisibilidad.

La inadmisibilidad de las postulaciones debera constar en el acta de cada
etapa de revision. Esta debe consignar expresamente el fundamento de la
inadmisibilidad. Sin perjuicio de lo anterior, el o la presidenta de la Comisiéon comunicara
al postulante los fundamentos de la inadmisibilidad de su postulacion mediante correo
electrénico registrado en la postulacion.

9. PROCESO DE EVALUACION: RUBROS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes bases y que aprueben el examen de admisibilidad, seran evaluadas de la
siguiente forma:

9.1. Rubros a calificar en el proceso (Puntaje Maximo 70 puntos):

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion en el proceso y con
sus respectivos puntajes, para la seleccién de las postulaciones:

RUBROS PARA CALIFICAR EN EL PROCESO PUNTOS
Rubro 1: Calificacion Médica Nacional 52,00
Rubro 2: EUNACOM 10,00
Rubro 3: Trabajos Cientificos 4,00
Rubro 4: Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento 4,00
Total 70,00

9.2. Las actividades acreditadas en los certificados se consideraran sélo
hasta el momento de la postulacion.

9.3. Para efectos del otorgamiento del puntaje por "mes cumplido”, en el caso
gue se haya servido un periodo inferior a un mes, se otorgara el puntaje de
un mes completo, siempre que se certifique el cumplimiento de al menos 15
dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, con fecha de inicio y
término en formato dia/mes/afio. En aquellos casos en que no se especifique
dia exacto de inicio del mes en la actividad correspondiente, se evaluara con
cero puntos.

9.4. El detalle de documentos a presentar y asignacion de puntaje para cada rubro
gue se evalla, se contiene en el Anexo F: Instructivo de evaluacion.

9.5.En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, para
resolver el empate, se utilizara el puntaje obtenido en el rubro 1,
Calificacion Médica Nacional.
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De mantenerse el empate, se determinara de acuerdo con el puntaje de los
rubros que siguen a continuacién, en el orden de precedencia que se sefiala:

i. Rubro 2: EUNACOM
ii.  Rubro 3: Trabajos Cientificos
iii. Rubro 4: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento

Para el caso de aplicar los criterios anteriormente descritos, y aun
asi persistir la igualdad, el desempate se hara por sorteo de acuerdo
a las reglas que establezca la Comision Evaluadora, de lo cual
debera dejar constancia en acta respectiva.

10.DE LAS COMISIONES DE SELECCION Y REPOSICION.

El analisis y evaluacién de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo
de una Comision de Seleccién integrada por:

a. Subdirector Atencion Primaria (APS) del Servicio de Salud Coquimbo o quién
este designe. (quien preside la Comisién).

b. Jefatura del Subdepartamento de Gestién de Personas del Servicio de Salud
Coquimbo o quien este designe, quien actuara como secretaria del Concurso,
confeccionado actas y acciones que permitan ejecutar el correcto desempefio
del proceso.

c. Profesional Encargada Ley Médica del Servicio de Salud Coquimbo.

d. Un representante de la Agrupacion de Médicos Generales de Zona (EDF)
region de Coquimbo.

e. Jefatura o Director/a del Departamento de Salud Municipal, comuna de Monte
Patria o quien este designe.

Correspondera a la Comision de Seleccion:

a. Verificar la admisibilidad de las postulaciones, en conformidad a lo previsto en el
numeral 7 de las presentes bases. Tendra la facultad de declarar
inadmisibles las postulaciones de aquellos postulantes que hayan
reprobado el EUNACOM.

b. Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes, solo
respecto de aquellas postulaciones declaradas admisibles.

c. Confeccionar Actas, las que deberan contener, segin corresponda:

o Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: Se debera dejar constancia
del cumplimiento por parte de cada postulacion de la presentacion en tiempo
y forma de los requisitos definidos en las Bases. En el evento de detectarse
alguna causal de exclusién se debera dejar constancia de aquello.

o Analisis y evaluacién particular de cada una de las postulaciones admisibles.

o Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacion de
admisibilidad o inadmisibilidad de cada una de ellas.

o Las copias de las actas quedaran en resguardo durante todo el proceso, y en
custodia de la Unidad de Gestion de Personas Servicio de Salud Coquimbo,
para resolver consultas de los postulantes referidos a su postulacion y la
preparacion de su reposicion o apelacién

d. Elaborar un listado de todas las postulaciones, sefialando, en el caso de aquellas
admisibles, el puntaje obtenido en la evaluacién de cada uno de sus rubros vy el
resultado con el puntaje provisorio de la postulacion. El Listado de Puntajes
Provisorios contendra el nombre del postulante y su puntaje. Este listado tendra
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el caracter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos (de reposicién y
apelacion en subsidio) a que pudiese dar lugar.

La evaluacidn se efectuara considerando en su analisis todos los antecedentes
exigidos a los postulantes.

La Comision de Reposicion se encuentra conformada por los mismos
integrantes de la comisién de seleccién y le correspondera:

a. Resolver reposiciones respecto de la admisibilidad y evaluacion,
reenviando los antecedentes a la Comisidn de Apelacion establecida
numeral 12 de las presentes bases, cuando corresponda.

b. Declarar la inadmisibilidad de postulaciones donde se verifique
adulteracién de documentos.

c. La Comision estd facultada para resolver las denuncias recibidas
durante el proceso y evaluar la veracidad de éstas. El presidente (a)
de la comisidn derivara al Servicio de Salud al cual pertenece el
denunciado, los antecedentes para realizar la indagacién respectiva, y
deberan en un plazo de 3 dias habiles responder a la Comision sobre
la materia denunciada.

Ambas comisiones de Seleccion y Reposicidn sesionaran con, al menos, el 50%
de los miembros integrantes. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple de
los miembros presentes. En el caso de existir empate, dirime el voto el presidente de la
Comisidn.

Los acuerdos de las comisiones de Seleccién y Reposicion deberan adoptarse
por mayoria simple de los miembros presentes, y en caso de existir empate, dirime el
voto del presidente de la Comision.

De los acuerdos de las comisiones de Seleccién y Reposicion se dejara
constancia en las actas, al igual que cualquier otro argumento o aclaraciéon que sea
requerido por algun miembro de la Comision.

Las copias de las actas quedaran en resguardo durante todo el proceso, y en
custodia de la Unidad de Gestidn de Personas Servicio de Salud Coquimbo, para resolver
consultas de los postulantes referidos a su postulacidn y la preparacion de su reposicion
o apelacion.

Las Comisiones designaran un secretario o una secretaria que sera el
encargado de dejar en actas todas las observaciones, acuerdos y discusiones
desarrolladas en la comisidon, como testimonio de lo pactado, acontecido o adoptado.

La Comisidon de Seleccion contara con el apoyo de la Unidad de Gestion de
Personas de la Direccion de Servicio de Salud Coquimbo, para:

a) Confeccion y publicacion del listado provisorio de puntaje.
b) Elaboracion y publicacién del listado de postulaciones con puntaje definitivo.
c) Convocar y coordinar llamados a viva voz para la asignacién de plazas.

Las Comisiones de Reposicion y Apelacion estan facultadas para reevaluar los
rubros en que reclama el postulante, pudiendo estos subir, bajar o mantener el puntaje
provisorio asignado.

El Listado de Puntajes Provisorios se publicara en la pagina del Servicio de Salud
Coquimbo, sin perjuicio de la adopcién de toda otra medida de difusidn que se estime
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conveniente y/o adecuada, en el plazo sefialado en el Cronograma contenido en el Anexo
A.

11.DE LA IMPUGNACION: RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en las presentes Bases,
considere que la inadmisibilidad no se ajusta a lo sefalado en el numeral 7, o el puntaje
otorgado no se ajusta a lo sefialado en el numeral 9 de las presentes bases, podra
presentar, al correo electrénico gestionpersonas.dssc@redsalud.gob.cl , un recurso de
reposicidon (Anexo B Formato Carta de Impugnacion, completo y con nombre, firma y
rut) ante la comisién respectiva, dentro del plazo indicado en el Cronograma (Anexo A).
Para estos efectos, el plazo termina a las 17:00:00 horas de Santiago de Chile del altimo
dia establecido para interponer el recurso.

La reposicion y apelacion en subsidio deben ser fundadas, cargadas y enviadas por
el postulante a través del correo electrénico gestionpersonas.dssc@redsalud.gob.cl ,
segun los plazos establecidos en el Cronograma (Anexo A).

La reposicion y apelacion en subsidio, que no sea fundada en antecedentes
presentados al proceso de seleccion, y de acuerdo con las normas que lo rigen, seran
desestimadas de plano. En estas Etapas solo se aceptaran documentos aclaratorios de
antecedentes presentados previamente, no se considera informacion nueva.

El formulario de impugnaciéon debe contener toda la informacién requerida en el
Anexo B de lo contrario serd desestimada de plano. Asimismo, la solicitud soélo podra
fundarse en el numeral 9 o en el numeral 7 (Admisibilidad).

Para efectos de resolver la impugnaciéon, la Comision no considerara
documentos que no hayan sido presentados al momento de la postulacion, sino
solo aquellos que sean aclaratorios. Excepcionalmente, y mediante acuerdo, la Comision
podra solicitar documentos que no se hayan acompafiado en la reposicion, pero solo
para efectos de aclaracion.

La Comision de Reposicion indicada numeral 10 de estas Bases podra:

a. Acoger el recurso de reposicion, revocando la declaracion de inadmisibilidad,
procediendo a evaluar la postulacion.

b. Rechazar el recurso, denegando la solicitud de admisibilidad de la postulacién.
En este caso, los antecedentes seran, remitidos a la Comisién de Apelacion.

c. Acoger el recurso de reposicion total o parcialmente, ajustando el puntaje
obtenido.

d. Rechazar el recurso de reposicion, confirmando el puntaje obtenido.

e. Declarar inadmisible una postulacion que se acredite que se funda en
documentacién adulterada o manifiestamente inexacta.

La Comision de Reposicion debera expresar detalladamente los fundamentos del
rechazo del recurso de reposicion por admisibilidad, notificando al correo electrénico
informado por el postulante en su postulacion.

En caso de que el recurso sea denegado, el acta en que conste la fundamentacién
de la Comision sera reenviada a la Comision de Apelacidon para que sea considerada al
momento de resolver, si se hubiere apelado en subsidio.

12. DE LA COMISION DE APELACION.

El recurso de apelacion lo resolvera una Comisién de Apelacion, la cual estara
conformada por los siguientes integrantes:
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a. Director Servicio de Salud Coquimbo, o quien este designe.

b. Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud
Coquimbo o quien este designe.

c. Jefatura del Subdepartamento de Gestion de Personas del Servicio de Salud
Coquimbo o quien este designe, quien actuara como secretaria del Concurso,
confeccionado actas y acciones que permitan ejecutar el correcto desempefo
del proceso.

d. Representante de la Agrupacidn de Médicos Generales de Zona regién de
Coquimbo, que sea distinto al que participa en la Comisién de Evaluacion y
reposicion, con derecho a voto.

La referida Comisién debera fundadamente resolver los recursos de apelacién
subsidiarios que se interpongan, notificando el resultado a los recurrentes mediante
correo electrénico indicado en su postulacién.

La Comisidn sesionara con, al menos, el 50% de los miembros integrantes. Los
acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes. En el caso
de existir empate, dirime el voto el presidente de la Comision.

Todo postulante podra presentar un recurso de apelacién (formato Anexo B, con
nombre, firma y rut) ante la Comisién de Apelacién dentro del plazo indicado en el
Cronograma (Anexo A). Para estos efectos, el plazo termina a las 17:00:00 horas de
Santiago de Chile del ultimo dia establecido para interponer el recurso, de lo contrario
la comisién no podra tener acceso a los antecedentes.

Una vez resueltos todos los recursos, la Comision de Apelacidon confeccionara un
“Listado de Puntajes Definitivos con Ranking”, el cual se ordenard en forma decreciente
de acuerdo con el puntaje total obtenido. Este resultado tiene caracter de definitivo ya
que las comisiones se disuelven luego de entregar el Ranking final.

Asimismo, realizado el listado de Puntajes Definitivos con Ranking, se notificara a
los/las postulantes no seleccionados/as y a los/las declarados/as fuera de bases, de
conformidad al ordenamiento juridico vigente, por correo electrénico informado en su
postulacion. Este proceso de seleccién no contempla lista de espera.

Los resultados del proceso de seleccion seran publicados en la pagina web del
Servicio de Salud, https://sscoguimbo.redsalud.gob.cl , en el banner trabaje con
nosotros

13. DEL LLAMADO A VIVA VOZ

Una vez elaborado el Listado de Puntajes Definitivos se procedera a realizar el
ofrecimiento de la plaza mediante un "Proceso de llamados telefénicos u otro que evalle
el Servicio" que realizara la Unidad de Gestidon de las Personas dentro del plazo sefialado
en el anexo A cronograma de las presentes bases. El N° telefénico de contacto sera el
mismo indicado por el profesional en su postulacion.

El listado antes mencionado, serd ordenado de forma decreciente para realizar el
proceso de llamados telefénicos u otro mecanismo que evalle el Servicio, comenzando
con el profesional que obtuvo el mayor puntaje. De esta forma, se procedera a realizar
la adjudicacion de la Plaza.

Es importante sefialar, que el profesional se mantenga disponible el dia en que
se realizara el llamado telefénico, puesto que de no contestar en 2 ocasiones perdera su
cupo. El proceso de llamado telefénico sera el siguiente:
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Se llamara al profesional de mayor puntaje en el listado al niumero de teléfono
celular.

e De contactar al profesional, se notificara la plaza obtenida.

e De no contactar al profesional, se procederd a llamarlo nuevamente y se
esperara, como primer intento, 2 minutos. Luego de esperar el rango indicado se
procedera a llamar nuevamente. Si el profesional no contesta ninguno de los
llamados, se procedera a contactar a la siguiente prioridad segun el Listado de
Puntajes. Se enviara un correo electronico notificando al profesional que no
contesto el llamado telefonico para adjudicar una plaza, considerando su orden
de prioridad.

e El profesional que se adjudique la plaza deberd completar el Anexo N°9
Aceptacién de plaza, el que debera remitir firmado y con la informacion solicitada
dentro del mismo dia.

e En el caso que el profesional rechace la plaza, deberd firmar el Anexo N°7
Renuncia a la plaza de destinacién, y remitirlo dentro del mismo dia.

La plaza renunciada, serd ofrecida a la siguiente prioridad segun el Listado de
Puntajes, en la misma forma y condiciones sefialadas.

14. EFECTO DE LA ADJUDICACION DE CARGO PARA EL INGRESO A LA EDF

Los postulantes que opten por aceptar un cargo para ingresar a la Etapa de Destinacién
y Formacion en virtud del articulo 8° de la Ley N°19.664 se incorporaran al respectivo
Servicio de Salud en calidad de profesionales funcionarios, y pasaran a regirse por las
Leyes N°15.076; Ley N°19.664, sus respectivas modificaciones y reglamentaciones
complementarias, en lo que les fueren aplicables.

Los postulantes deben cumplir con los requisitos del Articulo 12 del Estatuto
Administrativo, para el Ingreso a la Administracién Publica:

a. Ser ciudadano; No obstante, en casos de excepcion determinados por la
autoridad llamada a hacer el nombramiento, podra designarse en empleos
a contrata a extranjeros que posean conocimientos cientificos o de caracter
especial. Los respectivos decretos o resoluciones de la autoridad deberan
ser fundados, especificAndose claramente la especialidad que se requiere
para el empleo y acompafiandose el certificado o titulo del postulante. En
todo caso, en igualdad de condiciones, se preferira a los chilenos.

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon cuando fuere
procedente;

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacidon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones,
Yy

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito.
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ANEXO A: CRONOGRAMA

Publicacion de la Convocatoria

Hasta el tercer dia habil contados desde la fecha de la presente
resolucion.

Recepcion de Postulaciones

12 dias habiles contados desde la publicacion de la convocatoria
en pagina web.

Comision de Seleccion

5 dias habiles desde el término de la recepcion.

Publicacion de Puntajes Provisorios

1 dia habil al término de la etapa anterior.

Recepcién de Reposiciones c/Apelacién en Subsidio

1 dia habil al término de la etapa anterior.

Comision de Reposicion

1 dia habil al término de la etapa anterior.

Publicacion Puntajes Provisorios con Reposicion

1 dia habil al término de la etapa anterior.

Recepcion de Apelaciones

1 dia habil al término de la etapa anterior.

Comision de Apelaciones

1 dia habil al término de la etapa anterior.

Publicacion de Puntajes Definitivos

1 dia habil al término de la etapa anterior.

Llamado a Viva Voz

1 dia habil al término de la etapa anterior.

/Aceptacion de Cupo

1 dia habil al término de la etapa anterior.

/Asume Funcion de Plaza

Fecha a definir segiin avance de cronograma y necesidades del
Servicio.

NOTA: EL PRESENTE CRONOGRAMA PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES, SI LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO LO AMERITAN.
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ANEXO B: FORMATO CARTA DE IMPUGNACION
SR. DIRECTOR SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la revisidn de los antecedentes
entregados.

O INADMISIBILIDAD O PUNTAIJE EN RUBROS

Marcar con una X lo que corresponda.

PTOS. PTOS.
OTORGADOS|[ESPERADOS

RUBRO N°

/ARGUMENTACION DE REPOSICION/APELACION:

PTOS. PTOS.
OTORGADOS|[ESPERADOS

RUBRO N°

/ARGUMENTACION DE REPOSICION/APELACION:

En el evento de no acogerse la reposicidn, solicito se deriven los antecedentes a la Comision de Apelacidn.

Nombre, RUT y Firma (del postulante)

NOTA:
¢ Se puede reponer/apelar tanto por un rubro como por todos ellos.

¢ Para que la Reposicidn/Apelacidn sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes
aclaratorios con que cuenten para apoyar la solicitud. Documentacion nueva no es valida.
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ANEXO C: FORMULARIO DE POSTULACION

N° DE FOLIO (Uso de la Comisidn)

IDENTIFICACION PERSONAL

NOMBRES

/APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

UNIVERSIDAD DE EGRESO

ANO DE EGRESO

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

COMUNA

REGION

DESCRIPCION N° DE HOJAS ENVIADAS

EUNACOM

Calificacion Médica Nacional

Formulario de Postulacion

Formulario Trabajos Cientificos

Formulario Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA
DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL PROCESO DE SELECCION, PARA LO CUAL FIRMO:

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO D: FORMULARIO DE ACEPTACION DE CUPO

NOMBRES

/APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

UNIVERSIDAD DE EGRESO

ANO DE EGRESO

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

COMUNA

REGION

PLAZA DE DESTINACION

REGION

SERVICIO DE SALUD

COMUNA

ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD

* EL GESTOR DE RED PODRA CAMBIAR LA DESTINACION DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LA RED
ASISTENCIAL, DE IGUAL MODO TIENE LA ATRIBUCION DE MODIFICAR LA DESCRIPCION DE FUNCIONES.

DECLARO CONOCER LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION LOCAL 2026, Y ME SOMETO A LAS
CONDICIONES DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO, PARA LO CUAL FIRMO:

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA DE EMISION: / / 2026
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CUPO N°

ANEXO E: FORMATO FORMULARIO DE RENUNCIA A PLAZA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRES

RUN

TELEFONO

EMAIL

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

PLAZA TOMADA:

DECLARO QUE RENUNCIO AL CUPO OBTENIDO EN ESTE PROCESO DE SELECCION.

FIRMA POSTULANTE

FECHA DE EMISION: / /
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ANEXO F: INSTRUCTIVO DE EVALUACION
1. INTRODUCCION

Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases de seleccidn y que
aprueben el examen de admisibilidad, seran evaluadas de la siguiente forma:

RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO PUNTOS

Rubro 1: Calificacién Médica Nacional 52,00
Rubro 2: EUNACOM 10,00
Rubro 3: Trabajos Cientificos 4,00
Rubro 4: Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento 4,00
Total 70,00

Il. DOCUMENTACION Y PUNTUACION
RUBRO 1. CALIFICACION MEDICA NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 52,00)

El postulante debe presentar su certificado de Calificacion Médica Nacional. Para la evaluacién del rubro se
utilizara la Calificacion Médica Nacional obtenida. En caso de tratarse de documentos digitalizados, deben
contar con codigo de verificacidn o link.

Los postulantes que cuenten con titulo extranjero revalidado en Chile deberan presentar certificado de la
respectiva Universidad indicando la nota final de titulo y escala de calificacion, indicando nota aprobatoria
y nota maxima (de lo contrario seran declarados inadmisibles). Se calculara el equivalente a la nota en
escala chilena y se otorgara el puntaje del valor correspondiente segun tabla.

TABLA N°1
NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE
4 35,43 4,51 38,25 5,02 41,07 5,53 43,88 6,04 46,70 6,55 49,52
4,01 35,49 4,52 38,30 5,03 41,12 5,54 43,94 6,05 46,76 6,56 49,57
4,02 35,54 4,53 38,36 5,04 41,18 5,55 43,99 6,06 46,81 6,57 49,63
4,03 35,60 4,54 38,41 5,05 41,23 5,56 44,05 6,07 46,87 6,58 49,68
4,04 35,65 4,55 38,47 5,06 41,29 5,57 44,10 6,08 46,92 6,59 49,74
4,05 35,71 4,56 38,52 5,07 41,34 5,58 44,16 6,09 46,98 6,6 49,80
4,06 35,76 4,57 38,58 5,08 41,40 5,59 44,21 6,1 47,03 6,61 49,85
4,07 35,82 4,58 38,63 5,09 41,45 5,6 44,27 6,11 47,09 6,62 49,91
4,08 35,87 4,59 38,69 5,1 41,51 5,61 44,33 6,12 47,14 6,63 49,96
4,09 35,93 4,6 38,75 5,11 41,56 5,62 44,38 6,13 47,20 6,64 50,02
4,1 35,98 4,61 38,80 5,12 41,62 5,63 44,44 6,14 47,25 6,65 50,07
4,11 36,04 4,62 38,86 5,13 41,67 5,64 44,49 6,15 47,31 6,66 50,13
4,12 36,09 4,63 38,91 5,14 41,73 5,65 44,55 6,16 47,36 6,67 50,18
4,13 36,15 4,64 38,97 5,15 41,78 5,66 44,60 6,17 47,42 6,68 50,24
4,14 36,20 4,65 39,02 5,16 41,84 5,67 44,66 6,18 47,47 6,69 50,29
4,15 36,26 4,66 39,08 5,17 41,89 5,68 44,71 6,19 47,53 6,7 50,35
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4,16 36,31 4,67 39,13 5,18 41,95 5,69 44,77 6,2 47,59 6,71 50,40
4,17 36,37 4,68 39,19 5,19 42,00 5,7 44,82 6,21 47,64 6,72 50,46
4,18 36,42 4,69 39,24 5,2 42,06 5,71 44,88 6,22 47,70 6,73 50,51
4,19 36,48 4,7 39,30 5,21 42,12 5,72 44,93 6,23 47,75 6,74 50,57
42 36,54 4,71 39,35 5,22 42,17 5,73 44,99 6,24 47,81 6,75 50,62
4,21 36,59 4,72 39,41 5,23 42,23 5,74 45,04 6,25 47,86 6,76 50,68
4,22 36,65 4,73 39,46 5,24 42,28 5,75 45,10 6,26 47,92 6,77 50,73
4,23 36,70 4,74 39,52 5,25 42,34 5,76 45,15 6,27 47,97 6,78 50,79
4,24 36,76 4,75 39,57 5,26 42,39 5,77 45,21 6,28 48,03 6,79 50,84
4,25 36,81 4,76 39,63 5,27 42,45 5,78 45,26 6,29 48,08 6,8 50,90
4,26 36,87 4,77 39,68 5,28 42,50 5,79 45,32 6,3 48,14 6,81 50,96
4,27 36,92 4,78 39,74 5,29 42,56 5,8 45,38 6,31 48,19 6,82 51,01
4,28 36,98 4,79 39,79 53 42,61 5,81 45,43 6,32 48,25 6,83 51,07
4,29 37,03 438 39,85 5,31 42,67 5,82 45,49 6,33 48,30 6,84 51,12
43 37,09 4,81 39,91 5,32 42,72 5,83 45,54 6,34 48,36 6,85 51,18
4,31 37,14 4,82 39,96 5,33 42,78 5,84 45,60 6,35 48,41 6,86 51,23
4,32 37,20 4,83 40,02 5,34 42,83 5,85 45,65 6,36 48,47 6,87 51,29
4,33 37,25 4,84 40,07 5,35 42,89 5,86 45,71 6,37 48,52 6,88 51,34
4,34 37,31 4,85 40,13 5,36 42,94 5,87 45,76 6,38 48,58 6,89 51,40
4,35 37,36 4,86 40,18 5,37 43,00 5,88 45,82 6,39 48,63 6,9 51,45
4,36 37,42 4,87 40,24 5,38 43,05 5,89 45,87 6,4 48,69 6,91 51,51
4,37 37,47 4,88 40,29 5,39 43,11 5,9 45,93 6,41 48,75 6,92 51,56
4,38 37,53 4,89 40,35 54 43,17 5,91 45,98 6,42 48,80 6,93 51,62
4,39 37,58 49 40,40 5,41 43,22 5,92 46,04 6,43 48,86 6,94 51,67
4,4 37,64 4,91 40,46 5,42 43,28 5,93 46,09 6,44 48,91 6,95 51,73
4,41 37,70 4,92 40,51 5,43 43,33 5,94 46,15 6,45 48,97 6,96 51,78
4,42 37,75 4,93 40,57 5,44 43,39 5,95 46,20 6,46 49,02 6,97 51,84
4,43 37,81 4,94 40,62 5,45 43,44 5,96 46,26 6,47 49,08 6,98 51,89
4,44 37,86 4,95 40,68 5,46 43,50 5,97 46,31 6,48 49,13 6,99 51,95
4,45 37,92 4,96 40,73 5,47 43,55 5,98 46,37 6,49 49,19 7 52,00
4,46 37,97 4,97 40,79 5,48 43,61 5,99 46,42 6,5 49,24
4,47 38,03 4,98 40,84 5,49 43,66 6 46,48 6,51 49,30
4,48 38,08 4,99 40,90 5,5 43,72 6,01 46,54 6,52 49,35
4,49 38,14 5 40,96 5,51 43,77 6,02 46,59 6,53 49,41
4,5 38,19 5,01 41,01 5,52 43,83 6,03 46,65 6,54 49,46
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ANEXO F: INSTRUCTIVO DE EVALUACION (continuacién)
RUBRO 2. EUNACOM (PUNTAJE MAXIMO 10,00)

Debe presentar el certificado de aprobacion de EUNACOM. El puntaje se otorgara de acuerdo al percentil
obtenido en el respectivo afio de promocion, por lo tanto:

TABLA N°2
PJE. PUNTOS PJE PUNTOS

51 51 76 7,6
52 5,2 77 7,7
53 53 78 7,8
54 5,4 79 7,9
55 5,5 80 8

56 5,6 81 8,1
57 5,7 82 8,2
58 5,8 83 8,3
59 5,9 84 8,4
60 6 85 8,5
61 6,1 86 8,6
62 6,2 87 8,7
63 6,3 88 8,8
64 6,4 89 8,9
65 6,5 90 9

66 6,6 91 9,1
67 6,7 92 9,2
68 6,8 93 9,3
69 6,9 % 9,4
70 7 95 9,5
71 7,1 96 9,6
72 7,2 97 9,7
73 7,3 98 9,8
74 7,4 99 9,9
75 7,5 100 10

RUBRO 3. TRABAJOS CIENTIFICOS (PUNTAJE MAXIMO 4,00)

Para el otorgamiento de puntaje en este rubro se tendra presente los siguientes aspectos, de los que se
consideraran como trabajos cientificos (Anexo N°1): los trabajos in extenso publicados, o aceptados para
publicacién, en Boletines de Sociedades Cientificas y otras revistas cientificas o médicas que cuenten con
Comité Editorial, sean nacionales o internacionales.

Para aquellos trabajos publicados en revistas, el postulante debera adjuntar fotocopia legalizada del trabajo
en la Revista en que se encuentra publicado. En aquellos trabajos aceptados para publicacion, debera
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adjuntar el certificado de aceptacion de la revista y el texto del trabajo, ambos correspondientemente
legalizados por notario o ministro de fe. En caso de tratarse de documentos digitalizados, deben contar con
codigo de verificacion o link.

Se otorgara el 50% del puntaje por trabajos aceptados hasta la fecha de egreso. Se consideraran también los
trabajos aceptados y presentados en Congresos Cientificos y Congresos Cientificos de Estudiantes, sean
nacionales o internacionales. El postulante deberd adjuntar fotocopia del resumen publicado y certificado
(original o fotocopia legalizada ante notario) que acredite que fue efectivamente presentado.

El postulante debera tener calidad de autor o coautor. No se considera la calidad de colaborador,
participante, encuestador, coordinador de investigacion u otro.

No se considerara como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su contenido sea similar a otro
trabajo presentado por el mismo postulante en este mismo Proceso; sin perjuicio de evaluar el hecho como
constitutivo de mala fe en la presentacion de antecedentes para concursar. No se considerarad como otro
antecedente un trabajo que haya sido publicado o presentado en mas de una publicacidn o evento.

El postulante tiene la obligacion de presentar el formulario Anexo N°1, debidamente completo, acompafiado
por certificados de respaldo a la informacidn contenida en el referido formulario.

TABLA N°3
Trabajos publicados en Revistas con Comité Editorial. 0.50 puntos (por cada trabajo)
Trabajos comunicados en Congreso Cientifico. 0.25 puntos (por cada trabajo)

RUBRO 4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (PUNTAJE MAXIMO 4,00)

Se consideran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de la salud impartida
por Universidades, Sociedades Cientificas o Médicas, Colegios Profesionales, SEREMI, MINSAL, Servicios de
Salud, OMS, OPS, Organizaciones Internacionales reconocidas y OTEC cualquiera sea el nombre de la
actividad, con un minimo de 21 horas pedagdgicas de duracidn por actividad de capacitacidn, aprobada con
nota mayor o igual a 4.0 o porcentaje obtenido siempre que el certificado indique el porcentaje de
aprobacién o concepto.

No se asignara puntaje a aquellas capacitaciones de duracién inferior a 21 horas pedagdgicas y tampoco por
asistencia a congresos.

Los certificados que acrediten la actividad deben indicar el nimero de horas del curso, las que seran
sumadas. En el caso de certificados que sefialen dias, deberdn reducirse a tres horas diarias si son a tiempo
parcial y a seis horas diarias si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan el nimero de horas, se
consideraran como tiempo parcial. La hora pedagégica equivale a 0,75 hora cronoldgica.

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N°2 acompafiado por los certificados de respaldo a la
informacion indicada en original o fotocopia legalizada (notarial), o ministro de fe. En caso de tratarse de
documentos digitalizados, deben contar con cédigo de verificacion o link.

TABLA N°4

HORAS PUNTAIJE HORAS PUNTAIJE HORAS PUNTAIJE HORAS PUNTAIJE
21 0,1 31 1,1 41 2,1 51 3,1
22 0,2 32 1,2 42 2,2 52 3,2
23 0,3 33 1,3 43 2,3 53 3,3
24 0,4 34 1,4 44 2,4 54 3,4
25 0,5 35 1,5 45 2,5 55 3,5
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26 0,6 36 1,6 46 2,6 56 3,6
27 0,7 37 1,7 47 2,7 57 3,7
28 0,8 38 1,8 48 2,8 58 3,8
29 0,9 39 1,9 49 2,9 59 3,9
30 1 40 2 50 3 60 4
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ANEXO N°1: FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS

NOMBRE POSTULANTE

ANTECEDENTES POR TRABAJO

i)

TiTULO:

/AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

USO EXCLUSIVO COMISION — Puntaje obtenido:

i)

TiTULO:

/AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

USO EXCLUSIVO COMISION — Puntaje obtenido:

i)

TiTULO:

/AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

USO EXCLUSIVO COMISION — Puntaje obtenido:
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ANEXO N°2: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

NOMBRE POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de capacitacion o perfeccionamiento por certificado adjunto. Fotocopiar esta pagina

cuando sea necesario.

NOTA O CONCEPTO i Lo
NOMBRE DEL P o ~ i
(o] CURSO N° HRS APROBACION excllfs.nfo de la
Comision)
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2°,LLAMASE al “Proceso de Seleccién para proveer una plaza art. 8° Ley N°19.664
programa de médicos en Etapa de Destinacion y Formacién (EDF) en el Servicio
de Salud Coquimbo afio 2026.”

3°,PUBLIQUESE un extracto de esta resolucién en un diario de circulacién nacional,
y adicionalmente, en el sitio web www.sscoguimbo.cl del Servicio de Salud
Coquimbo en el banner trabaje con nosotros, para efecto de su adecuada difusion
y cumplimiento de la publicidad del llamado a concurso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Ernesto Wladimir Jorquera Flores
Director Servicio Salud Coquimbo
Fecha: 06-07-2026 15:07 CLT
Servicio de Salud Coquimbo

DISTRIBUCION

¢ Departamento de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua, Subsecretaria de Redes
Asistenciales.
Subdepartamento de Gestion de Personas

e Unidad de Gestidon de Personas
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